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REPUBLIQUE FRANCAISE

COMMUNE DE LA TALAUDIERE

Département de la Loire

CONSEIL D’ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DELIBERATION
Séance du 26 mai 2026, Mairie de La Talaudiére

Date de convocation : Le 19 mai 2026
Matiére : Institution et Vie politique

Objet :  Elections professionnelles, détermination de la composition du Comité Social Territorial
2026DEAS2605015

Le Président certifie

1°- que la convocation de tous les membres du Conseil d’ Administration en exercice a été faite dans les formes
et délais prescrits par la loi et que la Délibération, ci-aprés transcrite, textuellement extraite du registre des
procés-verbaux du Conseil d’administration.

2°- que ladite délibération a été adoptée a ’'unanimité des votants.

3°- que le nombre de membres en exercice, au jour de la séance ¢était de 13 sur lesquels il y avait 10 membres
présents a savoir :

Etaient présents :
1- Annie DOMENICHINI, Présidente
2- Jaqueline BRUNON
3- Floriane MEUNIER
4- Michéle BILSKI
5- Josette FRECON
6- Yves LAVAL
7- Marie-Christine PERSOL
8- Anne BAZUS
9- Jean MEALIER
10- Frangois d’AMBERT de SERILHAC

Etaient représentés :
11- Ariane LAFOND, étant représentée par Madame Marie-Christine PERSOL
12- Yoann BRUYERE, étant représenté par Madame Jacqueline BRUNON

Etait absent :
13- Jean GOYET

Secrétaire élue pour la durée de la session : Madame Jacqueline BRUNON





Madame la Vice -Présidente expose :

Les agents de la fonction publique élisent leurs représentants dans des instances représentatives du personnel
tous les 4 ans. Les prochaines élections professionnelles se tiendront le 10 décembre 2026. Elles porteront sur
le renouvellement des représentants du personnel des 3 instances consultatives de la Fonction publique, dont
’architecture et les attributions ont été réorganisées par la loi n°2019-828 de la transformation de la fonction
publique.

Les élections des représentants du personnel qui si¢geront a la Commission Administrative Paritaire (CAP) et
a la Commission Consultative Paritaire (CCP) sont organisées par le Centre de Gestion de la Loire.

En revanche, des lors que ’effectif de la collectivité est d’au moins 50 agents, un Comité Social Territorial
(CST) doit étre créé en interne. 11 appartient a I’organe délibérant, au moins 6 mois avant la date du scrutin,
de déterminer, aprés consultation des organisations syndicales, le nombre de représentants du personnel, le
nombre de représentants de I’employeur, et de recueillir leur avis.

Il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d’une collectivité territoriale
(commune, région ou département) et un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette collectivité de
créer un Comité Social Territorial commun compétent pour tous les agents desdites collectivités et
¢tablissements a condition que I’effectif global concerné soit au moins égal a cinquante agents.

Dans un souci de bonne gestion, il semble cohérent de disposer d’un Comité Social Territorial commun
compétent pour la commune La Talaudiere et le CCAS de La Talaudiére.

Considérant les effectifs des agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et contrats de droit privé,
au ler janvier 2026 :

La commune de la Talaudi¢re = 97 agents, et le CCAS de La Talaudiére = 3 agents ;

soit plus de 50 agents, permettant la création d’un Comité Social Territorial commun, rattaché pour son
fonctionnement a la commune de La Talaudiére.

Madame la Vice-Présidente propose donc la création d’un Comité Social Territorial commun entre la
commune de La Talaudiére et le CCAS de La Talaudiére, qui sera compétent pour I’ensemble des agents

desdites collectivités, et qui sera mis en place apres le renouvellement général des représentants du personnel
de fin d’année 2026

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment les articles L. 251-5 a L. 251-10 ;

Vu le décret n°® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics ;

Considérant qu’au ler janvier 2026, les effectifs de fonctionnaires titulaires, fonctionnaires stagiaires, agents
contractuels de droit public et agents contractuels de droit privé, comptabilisés dans le respect des conditions
prévues par les articles 4 et 31 du décret n® 2021-571 précité sont de 100 agents ;

Considérant qu'un Comité Social Territorial doit étre créé dans chaque collectivité ou établissement public
employant au moins 50 agents ; et dans la mesure ou le CST s’est réuni le 18 mai 2026 et a émis un avis
favorable.



11 est proposé au Conseil d’ Administration :

De créer un Comité Social Territorial commun entre la commune de La Talaudicre et le CCAS de La
Talaudiére, qui sera compétent pour I’ensemble des agents desdites collectivités, et qui sera mis en
place aprés le renouvellement général des représentants du personnel de fin d’année 2026.

De rattacher ce Comité Social Territorial commun pour son fonctionnement a la commune de La
Talaudiere

De fixer le nombre de représentants du personnel titulaires au sein du CST local a 4 (en nombre égal
le nombre de représentants suppléants) ;

De fixer le nombre de représentants de la collectivité titulaires au sein du CST local a 4 (en nombre
égal le nombre de représentants suppléants) instaurant ainsi le paritarisme numérique ;

D’autoriser le recueil de ’avis des représentants de la collectivité.

Aprés avoir entendu les explications de Madame la Vice-Présidente et apres en avoir délibéré, le Conseil
d'Administration, 4 I’unanimité, approuve ’ensemble des propositions relatives a la composition du Comité
Social Territorial.

Ont signé au registre tous les membres présents
Certifié exact,
A La Talaudiére, le 26 mai 2026

La Présidente,
Annie DOMENICHINI
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La Secrétaire de séance
Jacqueline BRUNON
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