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REPUBLIQUE FRANCAISE

COMMUNE DE LA TALAUDIERE

Département de la Loire

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 15 décembre 2025

Matiere Fonction publique

Objet Présentation du Rapport Social Unique 2023 et 2024
Approbation
2025DE12FP140

Le Maire certifie

- 1°- Le 15 décembre 2025, les membres du conseil municipal de la commune de la Talaudiére légalement -
convoqués le 9 décembre 2025 conformément aux dispositions de I'article L. 2121-12 du Code général
des collectivités territoriales (CGCT), se sont réunis en salle du conseil de la Mairie de la Talaudiére sous
la présidence de Madame Ramona GONZALEZ GRAIL Maire de la commune.

2°-

Le nombre des Conseillers en exercice, au jour de la séance était de 29 sur lesquels il y avait 29

membres présents ou représentés, & savoir :

Présents

1- Ramona GONZALEZ-GRAIL 11- Dominique VAN HEE 21- Christophe DELISLE
2- Daniel GRAMPFORT 12- Thérése GRAVA 22- Dimitri BALADIER

3- Marie-Christine PERSOL 13- Marc ARGAUD : 23- Chaneze TIFRA

4- Pierre CHATEAUVIEUX 14- Marie-Noélle MORETON 24- Josette FRECON

5- Jacqueline PERRICHON 15- Jean-Paul BLANC 25- Annie DOMENICHINI
6- Damien LAMBERT 16- Gilles MORETON 26- Dominique ROBERT
7- Nathalie CHAPUIS 17- Dominique SOUTRENON 27- Jean-Luc REYMOND
8- Philippe GUYOT 18- Fabienne MOREAU-SZYMICZEK  28- Laurie DEVOUASSOUX
9- Suzanne DOMPS 19- Carole GRANGE 29- David PIGET

10- René DIMIER 20- Florence DE VITO

Représentés :

Jacqueline PERRICHON par Gilles MORETON

Fabien MOREAU-SZYMICZEK par Pierre CHATEAUVIEUX
Tifra CHANEZE par Ramona GONZALEZ GRAIL

David PIGET par Annie DOMENICHINI

Secrétaire élu pour la durée de la session : Daniel GRAMPFORT





Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

Selon les dispositions de I'article L.231-1 du Code Général de la Fonction Publique, les administrations
mentionnées a |'article L.2 doivent élaborer chaque année un Rapport Social Unique (RSU) rassemblant
les éléments et données a partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion prévues au
chapitre Il du titre ler du livre IV, déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources

humaines dans chaque administration, collectivité territoriale et établissement public.

Le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au RSU dans la

fonction publique fixe les conditions et modalités de sa mise en ceuvre.

Suite a la parution début janvier 2022 de I'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique
territoriale la liste des indicateurs contenus dans la base de données sociales, les centres de gestion ont
réalisé les développements nécessaires  |'actualisation de leur plateforme, qui est désormais le seul

mode de collecte pour ces indicateurs. Le RSU porte sur 14 thématiques.

Le RSU est avant tout un outil d'accompagnement dans la gestion des ressources humaines. Il permet
de:
Réaliser un état des lieux des données RH de la collectivité (mieux connaitre sa collectivité, apprécier
caractéristique des emplois et la situation des agents, comparer nos données avec celles d'autres
collectivités de strates similaires, comparer la situation des hommes et des femmes, mesurer
I'évolution des données sur plusieurs années, ...) ;
Apprécier la mise en ceuvre de mesures relatives a la diversité, a |a lutte contre les 24 discriminations
et a l'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de
handicap ;
Construire une stratégie RH (anticiper les besoins, décider des grandes orientations RH et des
priorités a traiter dans le cadre des contraintes budgétaires, ...) ;
Alimenter les lignes directrices de gestion (définir |a stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines ainsi que les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation
des parcours professionnels,...) ;

Animer le dialogue social.

Conformément au premier alinéa de l'article L231-4 du Code Général de la Fonction Publique « Le

rapport social unique prévu a{'article L. 231-1 est présenté a I'assemblée délibérante des collectivités

territoriales et des établissements publics mentionnés a l'article L. 4, aprés avis du comité social

territorial. » Le RSU 2023 a été présenté au Comité Social Territorial le 10 septembre 2025, et le RSU
2024 le 5 décembre 2025.

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L.231-1 & L232-1;

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au RSU dans |a

fonction publique ;
Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 10 septembre 2025 et du 5 décembre 2025 ;

Considérant que le RSU doit faire |'objet d'une présentation a |'assemblée délibérante de la Commune ;



Le CONSEIL MUNICIPAL, a l'unanimité des suffrages exprimés ( Par 29 voix pour: a
I'unanimité)

Aprés avoir entendu les explications de Madame le Maire/S DOMPS,

- Prend acte de la présentation des RSU 2023 et 2024,

Certifié exact,
LA TALAUDIERE, le 15 décembre 2025

Le Maire, Le Secrétaire,
Daniel GRAMPFORT

Publiée le : 17/12/2025
Transmise au Représentant de I'Etat le : 17/12/2025

Le Maire,

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

Informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lyon situé au 184 Rue Duguesclin, 69433 LYON CEDEX 03, dans un délai de deux mois a
compter de sa publication, éventuellement au moyen d’une requéte déposée sur le site www.telerecours.fr
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