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ARRETE DU MAIRE
PORTANT AUTORISATION D’'OUVERTURE DOMINICALE DES COMMERCES
Année 2025

Le Maire de La Talaudiére,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code du Travail et notamment les articles L.3132-26 et L.3132-27 modifiés par la loi n®2015-
990 du 6 aout 2015 pour la croissance, Iactivité et I'égalité des chances économiques ;

Vu I'article R 3132-21 du Code du Travail ;

Vu la lettre en date du 24 juin 2024, par laquelle la Commune de La Talaudiére a sollicité les avis des
organisations professionnelles et syndicales intéressées sur le fondement de l'article R 3132-21 du
Code du Travail ;

Vu les avis expressément rendus par :
En ce sens défavorable : CGT Loire
En ce sens favorable : Chambre de Commerce et d'Industrie, CFTC Loire, CGPME LOIRE

Vu I'absence de réponse des organisations professionnelles suivantes : CFDT Loire, FO Loire, CFE
CGC Loire, CMA Loire, MEDEF Loire, UCAT ;

Vu l'avis favorable du Conseil municipal de La Talaudiére en date du 23 septembre 2024 ;

ARRETE

ARTICLE 1¢:

Les établissements de commerce de détail ol le repos hebdomadaire a lieu normalement le
dimanche, sont autorisés & déroger a la régle de repos dominical des salariés pour I'année 2025 aux
dates suivantes :

Les dimanches 30 novembre, 7, 14, 21 et 28 décembre 2025, toute la journée.

ARTICLE 2 :- : :

En vertu des dispositions de l'article 1.3132-27 du Code du Travail, le repos compensateur sera
accordé collectivement ou par roulement dans la quinzaine qui précéde ou suit la suppression du
repos d'une durée équivalente en temps, la majoration de salaire sera au moins égale au double de
la rémunération normalement due pour une durée équivalente.





ARTICLE 3 :

Indépendamment des dispositions des articles L.3132-26 et L.3132-27, le personnel bénéficiera des
clauses conventionnelles applicables dans la profession en ce qui concerne les modalités de repos
compensateur et les majorations salariales.

ARTICLE 4 :

Seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord par écrit & leur employeur peuvent travailler le
dimanche. Une entreprise ne peut prendre en considération le refus d’une personne de travailler le
dimanche pour refuser de I'embaucher. Le salarié qui refuse de travailler le dimanche ne peut faire
I'objet d’une mesure discriminatoire dans le cadre de I'exécution de son contrat de travail. Le refus
de travailler le dimanche pour un salarié ne constitue pas une faute ou un motif de licenciement.

ARTICLE 5 :
Les présentes dérogations n'emportent pas autorisation d’employer les dimanches susvisés les
apprentis 4gés de moins de 18 ans.

ARTICLE 6 :
Le présent arrété sera publié sous forme électronique sur le site internet de la commune dans son
intégralité ainsi que sur la borne électronique a I'entrée de la Mairie. :

ARTICLE 7 :

Madame le Maire certifie le caractére exécutoire du présent arrété. Le présent arrété peut é&tre déféré
devant le tribunal administratif de Lyon situé 184 Rue Duguesclin — 69433 Lyon Cedex 03 dans un
délai de deux mois & compter de sa publication. Il peut également faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir ou d’un recours gracieux dans les mémes conditions de délai.

Le Maire,
Ramona GONZALEZ-GRAIL
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